RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FI§,&1 pentru MASURA 1.2 Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile?
de implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

26 iunie 2023

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.
2 Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei



Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




UAT COMUNA NUSFALAU JUD. SALAJ

Anexa nr. 3

Inventarul masurilor preventive, precum si indicatorii de

evaluare

Numar|Masura preventiva [Sediul materiei Indicatori de evaluare
(Enumerarea nu este exhaustiva)

1. Cod Ordonanta de Urgenta  alNumar de sesizari privind incalcari ale

etic/deontologic/de |Guvernului nr. 57/2019 privindicodului O
conduita Codul administrativ, cu 5 L ,
modificarile si completériIeNumar de sesizari solutionate 0
ulterioare Durata medie a procedurilor 0
Ordinul Secretariatului General a'ﬂ\lumér de decizii prin care s-a confirmat
aprobarea Codului  controlului
intern managerial al entitatilor
publice Numar de decizii infirmate in instanta O
Legea ~ nr. . 303/?00.4 pnvmd.GraduI de cunoastere de catre angajati
statutul judecatorilor Si :
. C a codului 95%
procurorilor, republicata, cu
modificarile Si completarile
ulterioare 5
_ Numar de persoane care au fost

Hotararea Guvernului nr.instruite prin intermediul actiunilor de
991/2005  pentru  aprobareaformare profesionald 2
Codului de etica si deontologie al
politistului
Hotararea Consiliului Superior al
Magistraturii nr. 328/2005 pentru
aprobarea Codului deontologic al
judecatorilor si procurorilor
Hotararea Parlamentului nr. 77 din
11 octombrie 2017 privind Codul
de conduita al deputatilor si
senatorilor

2. Declararea averilorlOrdonanta de  Urgenta  alNumar de persoane care au obligatia
Guvernului nr. 57/2019 privinddepunerii declaratiei de avere 26
Codul administrativ, cuN < d q
modificarile Si completarile], umar edpezsoar)edcare nu au depus
ulterioare in termen declaratia de avere 0
Legea nr. 176/2010 privindNumér de sesizari ale ANI 0
integritatea n exercitareal




pentru modificarea si completare
Legii nr. 144/2007  privind
infiintarea, organizarea Si
functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor|
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei 1n  exercitarea
demnitatilor publice, a functiilon
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea Si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

functiilor si demnitatilor publice [Numar de decizii ANI privind personalul

institutiei O

INumar de decizii ale ANI puse in
aplicare 0

Numar de consultati oferite de
persoanele responsabile pentru
implementarea  prevederilor legale)
privind  declaratile de avere si

declaratiile de interese 0

Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind declararea averilor
95%

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala 0

Declararea Legea nr. 251/2004 privind uneleNumar de cadouri finregistrate in
cadourilor masuri referitoare la bunurilefregistru 0
primite cu titlu gratuit cu prilejul “r d douri bubli te-ul
unor actiuni de protocol Tn!\lumar_ de cadouri publicate pe site-u
exercitarea mandatului sau g/"stitufiel 0
functiei Numar de cadouri pastrate de angajat
0
\Valoarea totala a cadourilor primite 0
Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind declararea cadourilor
95%
Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala 0
Conflicte deOrdonanta de  Urgenta  aNumar de persoane care au obligatia
interese Guvernului nr. 57/2019 privinddepunerii declaratiei de interese 48
Codul administrativ, cuN < d q
modificarile ~ si  completarile]UMar d& persoane care nu au depus
ulterioare in termen declaratia de interese 0
Legea nr. 176/2010 privindNumérde declaratji de abtinere 0
Integritatea in exercitareaNumar de situatii in care superiorul

functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea
Legii nr. 144/2007  privind
infiintarea, organizarea Si
functionarea Agentiei Nationale
de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor|
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele

ierarhic a dispus Tnlocuirea persoanei
aflata Tn situatia de potential conflict de
interese O

Numar de sesizari primite de institutie
de la terte persoane cu privire la
existenta unui conflict de interese 0

masuri pentru asigurarea




transparentei in  exercitarea
demnitatilor publice, a funcfiilor
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea Si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare

Legea nr. 184/2016 privind
instituirea unui  mecanism de
prevenire a conflictului de interese
in procedura de atribuire @
contractelor de achizitie publica

Numar de decizii ANI prin care s-a
constatat starea de conflict de interese
0

Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind conflictul de interese
95%

Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de

Codul penal formare profesionals 0
Nr. de proceduri de achizitie analizate in
PREVENT 0
Numar de avertismente de integritate
emise O
Numar de conflicte de interese
prevenite prin utilizarea sistemului
PREVENT 0O

Consilier de etica |Ordonanta de  Urgentd  aNumar de sedinte de consultare 0

Guvernului nr. 57/2019 privind . L .

Codul administrativ, CuNum.a'r de angajati care au solicitaf]

modificarile  si  completarilglconsiliere 0

ulterioare Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind consilierul etic 95%
Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala 2

Incompatibilitdafi [Ordonanta de  Urgenta  alNumar de persoane aflate in stare de

Guvernului nr. 57/2019 privindjincompatibilitate O

Codul administrativ, cu 5 L

modificirile si CompletérileNumar de sesizari ale ANI formulate de

ulterioare ’ catre institutie O

Legea nr. 176/2010 privindNumér de sesizari primite de i_ns_titu’;ie

integritatea  in  exercitaread® @ terte persoane cu_ privire la

functiilor si demnitatilor publice,
pentru modificarea si completarea

Legii nr. 144/2007  privind
infiintarea, organizarea Si
functionarea Agentiei Nationale

de Integritate, precum si pentru
modificarea si completarea altor
acte normative

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
transparentei Tn  exercitarea

existenta unei incompatibilitati O

Numar de decizii ale ANI cu privire la
constatarea  unor  incompatibilitati
indiferent de calea de sesizare 0

Numar de decizii confirmate de instantd
0

Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind incompatibilitatile
95%

demnitatilor publice, a funcfiilon




publice si in mediul de afaceri/Numar de persoane care au fost

prevenirea Si sanctionarealinstruite prin intermediul actiunilor de
coruptiei, cu modificarile siformare profesionala 0
completarile ulterioare
Transparenta  inlLegea nr. 52/2003 privindNumar de proiecte de acte normative
procesul decizionalffransparenta  decizionala  Tnfadoptate 56
administratia publica, cu . . : o
modificarile  si  completarilg/N\umar de anunturi publice privind
ulterioare proiectele de acte normative 3
Ordonanta de  Urgenta gNumar de recomandari transmise de
Guvernului nr. 57/2019 ’privindsocietatea civila Tn procesul de
Codul administrativ Cutransparenté\ decizionala  asigurat
modificirile i cor’npletérilepentru initierea, modificarea sau
ulterioare j completarea unor acte normative 0

Gradul de acceptare si preluare al
recomandarilor formulate de societatea
civila cu privire la proiectele de acte
normative supuse consultarii publice
(ca procent intre numarul total de
recomandari transmise si numarul de
propuneri efectiv preluate) 0

Numar de proiecte de acte normative
modificate Tn urma procesului de
consultare 0

Numar de sedinte publice organizate Ia
initiativa institutiei 3

Numar dezbateri publice organizate O

Numar de participanti
publice 0

la sedintele

Numar de sedinte publice organizate I3
solicitarea societatii civileO

Numar de minute publicate, realizate la
sedintele publice 3

Numar de plangeri in justitie privind
nerespectarea prevederilor legale de
catre institutie O

Numar de persoane care au fostf
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala 0

Numar de rapoarte anuale privind
transparenta decizionala disponibile pe
site-ul institutiei; 0

Numar de demnitari inscrisi in Registrul
Unic al Transparentei Intereselor O




Numar de intalniri raportate in RUTI de
catre factorii de decizie vizati de registru
0

Gradul de cunoastere de catre angajati
a normelor privind transparenta 95%

Acces la informatji
de interes public

Legea nr. 544/2001 privind liberul
acces la informatiile de interes
public, cu modificarile ulterioare

Numar de seturi de date publicate in
format deschis pe platforma data.gov.ro
0

Ordonanta de Urgenta aNumar de solicitari de informatii de
Guvernului nr. 57/2019 privindiinteres public primite 2
Codul administrativ, cu . . , . .
modificarile si completériIeNumar de raspunsuri comunicate in
ulterioare termenul legal 2
Numar de reclamatii administrative O
Numar de reclamatii administrative
solutionate favorabil 0
Numar de plangeri in instanta 0
Numar de hotarari judecatoresti
definitive pronuntate in favoarea
petentului, ca urmare a plangerilor|
avand ca obiect comunicarea de
informatii de interes public O
Numarul de sanctiuni dispuse pentru
incalcarea obligatjilor legale 0
Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala 0
Gradul de cunoastere de catre angajati
@ normelor privind accesul la informatii
de interes public 80%
Protectia Legea privind protectiaNumar de raportari 0
avertizorului dejavertizorilor in interes publicN <rul de i atii si duri
integritate (Legislatia de transpunere al\umarul de investigatii si proceduri

Directivei 1937)

initiate ca urmare a acestor raportari si
rezultatul acestora 0

Numar de situatii de represalii la locul
de munca 0

Numar de plangeri depuse in instanta 0

Prejudiciul financiar estimat si sumele
recuperate in urma investigatiilor si a
procedurilor referitoare la incalcarile
raportate (in cazul Tn care sunt
confirmate) 0




Numar de persoane care au fost
instruite prin intermediul actiunilor de
formare profesionala 0

10.

Interdictii
incheierea

angajarii in cadrultransparentei

institutiilor

dupa

publice

(Pantouflage)

Legea nr. 161/2003 privind unele
masuri pentru asigurarea
in  exercitarea
demnitatilor publice, a funcifiilor]
publice si in mediul de afaceri,
prevenirea Si sanctionarea
coruptiei, cu modificarile si
completarile ulterioare [art. 94
alin. (3)]

Ordonanta de

nr.

urgenta a
Guvernului 66/2011 privind
prevenirea, constatarea Si
sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor
europene si/sau a fondurilor
publice nationale aferente
acestora [art. 13 alin. (1)]

Legea nr. 98/2016 privind
achizitiile publice [Sectiunea a 4-4
Reguli de evitare a conflictului de
interese, art. 61]

Legea nr. 99/2016  privind
achizitile sectoriale [Sectiunea a
4-a Reguli de evitare a conflictului
de interese, la art. 74]

Legea nr. 672/2002 privind auditul
public intern [art. 22 alin. (5)]

Legea nr. 100/2016 privind
concesiunile  de lucrari i
concesiunile de servicii [art. 45]

0.U.G. nr. 87/2020 privind
organizarea  si  functionarea
Corpului de control al prim-
ministrului, precum si pentru
instituirea  unor masuri  de
imbunatatire a activitatii acestuia
[art. 7 alin (3)].

Numar de incalcari ale regimului legal 0

Numar de solicitari catre instanta de
judecata pentru anularea contractului
de finantare in caz de incalcare a art. 13
alin. (1) 0

Numar de sanctiuni aplicate de catre
instante O

11.

Functiile sensibile

Ordinul Secretariatului General al
Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitafilor
publice

Numar functii sensibile identificate si
inventariate 6

Numar masuri de control adecvate si
suficiente pentru administrarea  si
gestionarea functiilor sensibile 0




12.

Evaluarea riscurilor
de coruptie in
cadrul autoritatilon
Si institutiilor]
publice centrale si
locale

Hotararea nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard
de evaluare a riscurilor de coruptie
in cadrul autoritatilor si institutiilon]
publice centrale, Tmpreuna cu
indicatorii de
probabilitéati de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului Tn
situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate in cadrul autoritatilor si
institutilor  publice  centrale,
impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor|
de integritate

estimare al

Numarul de riscuri identificate 0

Numarul de masuri de interventie 0

13.

Evaluarea
incidentelor de

Hotararea nr. 599/2018 pentru
aprobarea Metodologiei standard

integritate n cadrul
autoritatilor Si
institutiilor publice
centrale si locale

in cadrul autoritatilor si institutiilon
publice centrale, Tmpreuna cu
indicatorii de estimare a
probabilitati de materializare a
riscurilor de coruptie, cu indicatorii
de estimare a impactului in
situatia materializarii riscurilor de
coruptie si formatul registrului
riscurilor de coruptie, precum si
pentru aprobarea Metodologiei de
evaluare a incidentelor de
integritate Tn cadrul autoritatilor si
institutilor  publice  centrale,
impreuna cu formatul raportului
anual de evaluare a incidentelor,
de integritate

Fe evaluare a riscurilor de coruptie

Numarul de incidente de integritate O

Numarul persoanelor cu functii de
conducere care au savarsit incidente de
integritate O

Numarul persoanelor cu funciii de
executie care au savarsit incidente de
integritate 0

Numarul de
implementate 0

masuri de control

PRIMAR,

MATE RADU

SECRETAR GENERAL,

RAD MARIA-ELISABETA



Anexa nr. 3 la SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

Numar | Masura preventiva Sediul materiei Indicatori de evaluare? 2021
1. Cod Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduita a functionarilor 1. Numar de sesizari privind incalcari ale normelor 0
etic/deontologic/d | publici, republicata 2. Numar de sesizari in curs de solutionare 0
e conduita Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a 3. Numdr de sesizari solutionate 0
personalului contractual din autoritdfile si institutiile 4. Durata procedurilor 0
publice 5. Numér de decizii prin care s-a confirmat incélcarea normei 0
Legea nr. 303/2004 privind statutul judecétorilor si [ 6. Numar de masuri dispuse diferentjate pe tipuri 0
procurorilor, republicatd, cu modificarile i completdrile |7 Numar de decizii ale comisiei anulate sau modificate in instanta 0
ulterioare . 8. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor (chestionare de evaluare) 60%
Hotararea Guvernului nr. 991/2005 pentru aprobarea ™9 ~Numar de activitat de formare privind normele de conduit 0
CodvuI}u de eficd §.|.de9ntolog|e .aI polifistului . . 10. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actjunilor de formare | 0
Hotararea Consiliului  Superior al .Mag|stratur||. nr. profesionalé
.328/29 05, peptru aprgbarea Codului - deontologic al 11. Numar de madsuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau | 0
Judgcatorllor ! proguronlor . circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor
Ofd.'”“' secretarului gengral al Guv.e‘rnulw . 600/2018 12. Numar de persoane per institufie care au savarsit abateri disciplinare 0
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 13 Numar d Zvarsit 1 d repetat abateri de 1a normel 0
entitatilor publice -Numér de persoane care au savarsit in mod repetat abateri de la normele
Ordine interne/memorandumuri respective
2. Declararea averilor | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea 1. Numar de persoane care au obligatia depunerii declaratiei de avere 48
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si 2. Numar de persoane care nu au depus in termen declaratji de avere 0
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, 3. Numar de persoane care nu au depus declaratii de avere, dintre cei care aveau | 0
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de obligatia
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea 4. Numér de sesizari ale ANI 0
altor acte normative 5. Numér de decizii ANI ca urmare a sesizarilor transmise de institutie 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru | 6 Numar de decizii ale ANI puse in aplicare (privind averea nejustificatd) 0
asigurarea  transparentei i exercitarea demnitafilor |7~ Numar de hotarari ale instantelor de judecata ca urmare a sesizarilor ANI 0
publice, a funcfiilor publice si in mediul de afaceri, ™ g “Num&r de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau | 0
prevenirea §i sanctionarea coruptiei, cu modificarile si circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind declararea averilor
completarile ulterioare 9. Numar de consultatii oferite de persoanele responsabile pentru implementarea | 0
prevederilor legale privind declarafiile de avere si declarafiile de interese
10. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind declararea averilor | 80%
(chestionar de evaluare)
11. Numar de activitdtj de formare privind declaratjile de avere 0
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actjunilor de formare | 0
profesionala
3. Declararea 1. Numar de cadouri primite si inregistrate in registru 0
cadourilor 2. Publicarea anuald a inventarului pe site-ul institutiei 0

! Indicatori minimali care masoara, din punct de vedere cantitativ si calitativ, gradul de implementare a standardelor legale de integritate.




Anexa nr. 3 la SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

Legea nr. 251/2004 privind unele masuri referitoare la 3. Numadr de situatji in care s-a achiziionat cadoul 0
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de 4. Valoarea cadourilor achizitionate 0
protocol in exercitarea mandatului sau a funcfjei 5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total) 0
6. Valoarea bunurilor valorificate 0
Conflicte de Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea 1. Numar de declaraiii de abtinere 0
interese functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si 2. Numar de situatii in care superiorul ierarhic a dispus inlocuirea persoanei aflatd in | 0
completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, situatia de potential conflict de interese
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de 3. Numér de sesizéri primite de institutie de la terte persoane cu privire la existenta | 0
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea unui conflict de interese
altor acte normative 4. Numar de decizii ANI prin care s-a constatat starea de conflict de interese 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru | 5 Numér de sesizéri ale parchetului privind posibila savarsire a infractiunii de conflicte | 0
asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor de interese
publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, | 6. Numar de condamnari privind savarsirea infractiunii de conflicte de interese 0
prevenirea si sanctionarea coruptiei,cu modificarile si 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind conflictul de interese | 80%
completéarile ulterioare (chestionar de evaluare)
Codul penal 8. Numar de activitati de formare 0
9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
profesionald
10. Nr. de proceduri de achizitie analizate 0
11. Nr. de avertismente de integritate emise 0
12. Nr. de conflicte de interese prevenite 0
13. Numar de persoane care nu au depus declaratia de interese si aveau obligatia | 0
depunerii acesteia
Consilier de etica | Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, 1. Numér de sedinte de consultare 0
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare 2. Numédr de angajatj care au beneficiat de consiliere 0
Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduité a functionarilor 3. Numar de spete, diferentiate pe tipologii de dileme etice 0
publici, republicata 4. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor privind consilierul etic | 60%
(chestionar de evaluare)
5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de etica 60%
6. Numar de activitati de formare 0
7. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
profesionala
Nota: Raportarile vor cuprinde inclusiv informatiile si datele prevazute in Ordinul
Presedintelui Agentiei Nationale a Functionarilor Publici nr. 4108/2015 pentru
aprobarea procedurii privind completarea si transmiterea informatiilor privind
respectarea normelor de conduitd de catre functionarii publici si implementarea
procedurilor disciplinare in cadrul autoritatilor si institutiilor publice
Incompatibilitati | Legea nr. 176/2010 privind integritatea in exercitarea 1. Numar de persoane aflate in stare de incompatibilitate 0
functiilor si demnitatilor publice, pentru modificarea si 2. Numar de sesizari ale ANI formulate de cétre institutie 0
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completarea Legii nr. 144/2007 privind infiintarea, 3. Numar de sesizari primite de institufie de la terte persoane cu privire la existenta | 0
organizarea si functionarea Agentiei Nationale de unei incompatibilitati
Integritate, precum si pentru modificarea si completarea 4. Numar de decizii ale ANI cu privire la constatarea unor incompatibilitati 0
altor acte normative 5. Numadr de decizii confirmate de instanta 0
Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru | 6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inldturarea cauzelor sau | 0
asigurarea transparentei n exercitarea demnitafilor circumstantelor care au favorizat incalcarea normelor privind incompatibilitatile
publice, a funciilor publice si in mediul de afaceri, | 7. Gradul de cunoastere de catre angajati a normelor privind incompatibilitatile | 80%
prevenirea $i sanctionarea coruptiei,cu modificarile si (chestionar de evaluare)
completarile ulterioare 8. Numér de activitéti de formare 0
9. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actjunilor de formare | 0
profesionald
Transparentain | Legea nr. 52/2003 privind transparenta decizionald in 1. Numar de proiecte de acte normative adoptate 117
procesul administratia publica, cu modificarile si completarile 2. Numér de anunturi publice privind proiectele de acte normative 117
decizional ulterioare 3. Numér de recomandari transmise de societatea civila si cetateni in procesul de | 0
transparenta decizionald asigurat pentru initierea, modificarea sau completarea
unor acte normative
4. Gradul de acceptare si preluare al recomandarilor formulate de societatea civild cu | 0
privire la proiectele de acte normative supuse consultarii publice (ca procent intre
numarul total de recomandari transmise si numarul de propuneri efectiv preluate)
5. Numar de proiecte de acte normative modificate in urma procesului de consultare | 0
6. Numér de propuneri, sugestii sau opinii preluate in forma finald a actului normativ 0
7. Numar de réspunsuri la propunerile, sugestiile sau opiniile nepreluate 0
8. Numar de sedinte publice organizate la initiativa institutiei 16
9. Numar de participanti la sedintele publice 17
10. Numar de cetateni/organizatii neguvernamentale inscrise in baza de date a | 0
institutiei pentru a fi informate in legatura cu proiectele de acte normative
11. Numar de sedinte publice organizate la solicitarea societatii civile 0
12. Numar de minute publicate, realizate la sedintele publice 16
13. Numar de plangeri in justifie privind nerespectarea prevederilor legale de catre | 0
institutie
14. Numér si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale 0
15. Numér de activitaii de pregatire profesionald a personalului din administratia publica | 0
16. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actjunilor de formare | 0
profesionala
17. Numar de rapoarte anuale privind transparenta decizionala disponibile pe site-ul | 10
institutiei;
18. Numar de parti interesate inscrise in Registrul Unic al Transparentei Intereselorla | 0

nivelul Guvernului Romaniei




Anexa nr. 3 la SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

19. Numarul de domenii in care s-au inscris parti interesate in Registrului Unic al | 0
Transparentei Intereselor
20. Numar de utilizatori ai platformei consultare.gov.ro 0
21. Numar de intéiniri raportate in RUTI de cétre factorii de decizie vizati de registru, | 0
din administratia publica
22. Numar de acte normative exceptate de la publicare 0
23. Numar de dezbateri publice organizate la solicitarea societatii civile 0
24. Numar minute ale dezbaterilor publice 0
Acces la informatii | Legea nr. 544/2001 privind liberul acces la informatjile de 1. Numar de seturi de date publicate in format deschis pe platforma data.gov.ro 0
de interes public | interes public, cu modificarile ulterioare 2. Numér de solicitari de informatji de interes public primite 3
3. Numar de raspunsuri comunicate in termenul legal 3
4. Numar de raspunsuri formulate cu intarziere, fata de termenul legal 0
5. Numar de solicitari de informatii de interes public la care nu s-a raspuns 0
6.  Numar de reclamatii administrative 0
7. Numar de reclamatii administrative solutionate favorabil 0
8. Numar de plangeri in instanta 0
9. Numar de hotarari judecatoresti definitive si irevocabile pronuntate in favoarea | 0
petentului, ca urmare a plangerilor avand ca obiect comunicarea de informatii de
interes public
10.  Numadrul si tipul de sanctiuni dispuse pentru incalcarea obligatiilor legale 0
11. Numar de activitati de pregatire profesionald a personalului din administratia | 0
publicd
12. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
profesionala
13. Numarul si tipul de méasuri interne luate pentru imbunatatirea procesului de | 1
comunicare a informatiilor de interes public actualizare
a
permanent
& a sitului
institutiei
14. Numar de UAT-uri care au implementat Memorandumul privind cresterea | 0
transparentei si standardizarea afisarii informatiilor de interes public
15. Numar de institutii publice cuprinse in platforma transparenta.gov.ro 0
16. Existenta raportului de implementare a Legii nr. 544/2001pentru ultimul an Da
17. Numar de rapoarte anuale de activitate disponibile pe site-ul institutiei 10
18.  Gradul de respectare a standardelor prevazute in Anexa 4 SNA (in procente) 80%
1. Numar de sesizari 0
2. Numarul si tipul normelor incalcate (structurate sub forma unui Compendiu) 0




Anexa nr. 3 la SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

3. Numar de regulamente interne armonizate cu prevederile legislative 1
4. Numar de institutii in care exista persoane special desemnate pentru a primi | 0
sesizarile avertizorilor de integritate
5. Numar de instituii in care exista implementat un mecanism cu privire la protectia | 0
avertizorilor de integritate
6. Numar de masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau 1
P . Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din circumstantelor care au favorizat incélcarea normelor, diferentjat pe tipologii actualizare
rotectia S Lo .
- - autoritatile publice, institutiile publice si din alte unitati care a codului
avertizorului de Lo L N !
integritate semnaleaza incalcari ale legii _ _ _ etic
7. Numar de situatii de represalii la locul de munca 0
8. Numar de plangeri depuse in instanta 0
9. Numar de situaiji in care au fost acordate compensatji avertizorilor de integritate | 0
10. Numar de activitati de pregatire profesionala a personalului din administratia | 0
publicd
11. Numar de persoane care au fost instruite prin intermediul actiunilor de formare | 0
profesionala
10. Distribuirea Hotdrarea Consiliului Superior al Magistraturii nr. 1. Numar de persoane desemnate cu repartizarea aleatorie a cauzelor/sarcinilor de NU
aleatorie a 387/2005 pentru aprobarea Regulamentului de ordine serviciu
dosarelor/sarcinilo | interioard al instantelor judecatoresti, cu modificarile gi 2. Numar de nereguli aparute in sistemul de distribuire aleatorie, diferentiat pe ESTE
r de serviciu completarile ulterioare tipologii
Regulamente, ordine interne 3. Numar de masuri luate de presedintele instantei/conducatorul institutiei pentru CAZUL
remedierea neregulilor constatate
1. Interdictii dupa Legea nr. 161/2003 privind unele masuri pentru 1. Numar de regulamente interne care prevad procedura monitorizarii situatjilor de | 0
incheierea asigurarea transparentei in exercitarea demnitafilor pantouflage
angajarii in cadrul | publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, 2. Numér de institufii in care existd implementat un mecanism cu privire la | 0
institutiilor publice | prevenirea si sanctionarea corupfiei,cu modificarile si monitorizarea situatjilor de pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane
(Pantouflage) completarile ulterioare [art. 94 alin. (3)] cu atributii speciale in acest sens
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 66/2011 privind 3. Numér de persoane care au desfasurat activitati de monitorizare si control cu | 0
prevenirea, constatarea gi sanctionarea neregulilor privire la societati comerciale si care au iesit din corpul functionarilor publici
aparute in obfinerea si utilizarea fondurilor europene | 4. Numér de persoanelor care isi desfasoara activitatea/ dau consultantd in cadrul | 0
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora [art. regiilor autonome, societatilor comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din
13 alin. (1)] sectorul public, in termenul de 3 ani dupé iesirea din corpul functionarilor publici
(dintre acele persoane care au interdictie conform legii)
5. Numédr de masuri adoptate pentru remedierea situafilor de pantouflage, | 0
diferentiat pe tipuri
6.  Numér de incalcéri ale prevederilor art. 13 alin (1) constatate 0
7. Numar de solicitarilor cétre instanta de judecatd pentru anularea contractuluide | 0
finantare in caz de incélcare a art. 13 alin. (1)
8. Numar de sanctiunilor aplicate de catre instante 0




Anexa nr. 3 la SNA

INVENTARUL MASURILOR DE TRANSPARENTA INSTITUTIONALA SI DE PREVENIRE A CORUPTIEI, PRECUM SI INDICATORII DE EVALUARE

9. Numar de societati comerciale in care Tsi desfasoara activitatea persoane care
au derulat anterior activitati de monitorizare si control si care intra sub incidenta
art. 13 alin.(1), diferentiat pe domenii majore de activitate

12.

Functiile sensibile | Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018
privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice

1. Numar functii sensibile si functiile considerate ca fiind expuse la coruptie
identificate si inventariate

2. Numadr de persoane carora li s-a aplicat principiul rotatiei personalului

3. Numar masuri de control adecvate si suficiente pentru administrarea si
gestionarea functiilor sensibile

Nota: Cerintele generale 2.2.6 ale Standardului 2 - Atributii, functii, sarcini, conform Anexei
la Ordinul secretarului general al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

PRIMAR,
MATE RADU

SECRETAR GENERAL,
RAD MARIA-ELISABETA




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.1. Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei

privind asumarea unei agende de integritate organizationald si comunicarea acesteia MDLPA

. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

. Costurile implementarii

Nu este cazul.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

30 IUNIE 2023

1

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




Anexa nr.2.

La Dispozitia nr.261/26.06.2023.
Plan de integritate pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (S.N.A.) 2021-2025 al UAT COMUNA NUSFALAU, judetul Silaj

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate, precum si a intreprinderilor publice

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
1.1 Adoptarea si distribuirea in | Declaratia adoptata, diseminatd | Reticentd ~ 1n semnarea/ | Document aprobat 30 IUNIE 2023 Conducerea institutiei Nu este cazul.
cadrul institutiei a declaratiei | si postata pe site-ul institutiei asumarea documentului de | Publicare pe pagina web a
privind asumarea unei agende de | Transmiterea declaratiei catre | catre conducerea institutiei institutiei
integritate organizationala  si | MDLPA Baza de date MDLPA
comunicarea acesteia MDLPA
1.2 Desemnarea coordonatorului | Act administrativ emis Intarzieri in  desemnarea/ | Document aprobat 30 IUNIE 2023 Conducerea institutiei Nu este cazul.
si a unei persoane responsabile’ actualizarea componentei | Lista de distributie
de implementarea  Strategiei | Informarea MDLPA cu privire | grupului de lucru Baza de date MDLPA
Nationale Anticoruptie 2021- | la emiterea actului administrativ
2025
1.3 Consultarea angajatilor in | Nr. de angajati consultati cu | Caracter formal al consultarii | Minuta 30 IUNIE 2023 Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
procesul de elaborare a planului | privire la elaborarea planului de | Neparticiparea/ neimplicarea | Propuneri  primite de la persoanele desemnate
de integritate integritate angajatilor angajati pentru implementarea SNA
1.4 Aprobarea si distribuirea in | Plan de integritate aprobat prin | Nedistribuirea planului Plan de integritate aprobat 30 IUNIE 2023 Conducerea institutiei Nu este cazul.
cadrul institutiei a planului de | act administrativ si diseminat Minutd/ circulara/ e-mail/ Coordonatorul
integritate, precum si publicarea | (e-mail, circulara, sedinta etc) listd de luare la cunostinta implementarii Planului de
documentului pe site-ul institutiei | Nr. de angajati informati cu Integritate/persoanele
privire la aprobarea planului de desemnate pentru
integritate implementarea SNA
Modalitatea de informare a
acestora (ex. sedintd, e-mail,
circulara etc)
Plan de integritate publicat pe
site-ul institutiei
1.5 Identificarea si evaluarea | Nr. de riscuri si vulnerabilitati | Caracterul formal al | Rapoarte de evaluare a |30 IUNIE 2023 Conducerea institutiei Nu este cazul.
riscurilor si vulnerabilitatilor la | la  coruptie identificate si | demersului riscurilor si vulnerabilitatilor Coordonatorul Planului de
coruptie specifice institutiei evaluate Personal instruit insuficient | la coruptie/Registru riscurilor Integritate/ persoanele
pentru aplicarea metodologiei | de coruptie desemnate pentru
implementarea SNA
1.6 Implementarea masurilor de | Nr. masuri implementate Caracterul formal al | Raport privind masurile de | Permanent Grupul de lucru pentru | In functie de masurile de
prevenire a  materializarii | Nr. vulnerabilitati remediate demersului remediere a vulnerabilitatilor managementul riscurilor la | remediere identificate.
riscurilor identificate Personal instruit insuficient | (Anexa C) coruptie
pentru aplicarea metodologiei
1.7 Evaluarea anuald a modului | Grad de implementare a | Caracter formal al evaluarii Raport de evaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.
de implementare a planului si | planului de integritate Neparticiparea/ neimplicarea | Baza de date MDLPA Coordonatorul Planului de
adaptarea acestuia la riscurile si | Masuri noi introduse/ revizuite | angajatilor Integritate/ persoanele
vulnerabilitatile nou identificate desemnate pentru
si transmiterea catre MDLPA implementarea SNA
1.8 Autoevaluarea periodica a | Date si informatii colectate | Inexistenta unui mecanism de | Raport de autoevaluare Anual Conducerea institutiei Nu este cazul.

gradului de implementare a
masurilor de transparenta
institutionald si prevenire a
coruptiei (Anexa 3 la SNA -
inventarul masurilor)

pentru toti indicatorii cuprinsi
n inventar

colectare unitara a datelor

Coordonatorul Planului de
Integritate/ persoanele
desemnate pentru

implementarea SNA

! Sau grup de lucru — in functie de dimensiunea institutiei




Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetdtenilor

Masuri Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget

2.1 Organizarea de activitati de | Nr. programe derulate/ activitati | Resurse financiare insuficiente | Rapoarte de activitate Permanent Conducerea institutiei, | Se va estima in functie de
informare si constientizare a | de informare Grad scazut de participare Liste de prezenta coordonatorul planului de | numarul participantilor,
cetdtenilor si angajatilor cu | Nr. participanti Caracter formal al activitatilor integritate continutul ~programului etc.
privire la drepturile cetatenilor in | Nr. module de curs derulate (se pot utiliza resurse proprii
relatia cu autoritatile | Feedback-ul participantilor sau finantari nerambursabile)
administratiei publice
2.2 Incurajarea cetitenilor de a | Nr. sesizari transmise de | Nealocarea de resurse umane si | Note de informare 2025 Conducerea institutiei
sesiza posibile incidente de | cetateni financiare Mesaje/sesizari transmise pe Personalul desemnat
integritate, utilizand noile | Tip de canale utilizate Acces limitat la internet si | conturile institutiei
instrumente existente (ex. social | Nr. mesaje preventive/postari | echipamente al cetatenilor din | E-mailuri transmise
media). publicate pe canalele | mediul rural sau in varsta Liste de difuzare

institutionale de comunicare | Lipsa personalului din | Fisiere publicate pe Intranet

online (Facebook, Instagram, | institutic care sa gestioneze

Twitter, Youtube etc) sesizarile primite
2.3 Digitalizarea serviciilor care | Tipul de servicii digitalizate Nealocarea resurselor necesare | Pagina/Portalul institutiei care | 2025 Conducerea institutiei, | Se va estima in functie de
pot fi automatizate, cu scopul de | Nr de utilizatori (bugetare si umane) furnizeaza serviciul Personalul desemnat dimensiunea proiectului.
a reduce probabilitatea Acces limitat la resurse (ex | Rapoarte de activitate
materializarii ~ riscurilor  de Internet) Feedback cetateni
coruptie generate de interactiunea
directd cu angajatii institutiei
2.4 Reglementarea procedurilor | Proceduri utilizate Nealocarea resurselor necesare | Lista de proceduri adoptate 31 decembrie 2023 Conducerea institutiei,
de obtinere cu celeritate/in regim (bugetare si umane) Coordonator implementare
de urgenta a Reticenta la schimbare a Plan de Integritate
avizelor/documentelor emise de angajatilor Personalul desemnat
institutie

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisi la nivel local
Masuri Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare Termen de realizare Responsabil Buget
3.1 Aplicarea standardului general | Informatii de interes public | Resursa financiara | Pagina de internet a institutiei | Permanent Conducerea institutiei In functie de complexitatea
de publicare a informatiilor de | publicate conform standardului insuficienta site-ului, se pot utiliza surse
interes public prevazut in Anexa 4 Personal neinstruit Solicitari de informatii de Compartimentul proprii sau finantari
la SNA 2021-2025 Numar de structuri care incarca interes public informatic/ responsabil | nerambursabile.
informatii in website informatii de interes public
E-mail-uri
3.2 Publicarea de seturi de date pe | Nr. de seturi de date publicate pe | Nealocarea resurselor | Portalul data.gov.ro Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
portalul data.gov.ro portalul data.gov.ro umane si financiare. persoanele responsabile
Lipsa informatiilor/ desemnate

cunostintelor Tn domeniu
Lipsa interesului pentru
publicarea informatiilor in
format deschis

3.3 Publicarea contractelor de | Numar de informatii/contracte | Intarzieri in publicarea | Sectiune realizata - Pagina de | Permanent Conducerea institutiei, | Nu este cazul.
achizitii publice cu o valoare mai | publicate documentelor internet a institutiei persoanele responsabile

mare de 5.000 euro si a executiei | Pagina de internet actualizatd Documente  in domeniu desemnate

acestora, cu o0 actualizare | periodic publicate

trimestriala.

Obiectiv 4: Consolidarea integrititii la nivelul institutiei

Miisuri | Indicatori de performanti Riscuri \ Surse de verificare | Termende realizare | Responsabil \ Buget




4.1 Implicarea societatii civile in | Nr. de proceduri de achizitie | Resurse umane si financiare | Rapoarte anuale de activitate Permanent Conducerea institutiei | Se va estima in functie de
monitorizare a integritatii in | publica la care s-au Tncheiat | insuficiente Pacte de integritate Tncheiat publice necesarul de resursa umana.
procesul de derulare a achizitiilor | pacte  de  integritate  cu | Reticenta angajatilor de a Responsabil  structura
publice prin utilizarea pactelor de | reprezentanti ai societatii civile | utiliza un  astfel de achizitii publice
integritate instrument Coordonator
Nr redus de organizatii implementare Plan de
neguvernamentale care integritate
utilizeaza instrumentul
4.2 Introducerea in contractul de | Clauza contractuala Reticenta angjatilor Contract incheiat Permanent Conducerea institutiei
management al spitalelor publice a publice
unor indicatori de evaluare prin care Coordonator
actele de coruptie, implementare Plan de
incompatibilitatile, abuzurile si integritate
conflictele  de interese  ale
personalului din subordine sa fie
considerate esecuri de management
4.3 Auditarea internd, o datd la doi | Nr. recomandari formulate Resurse umane insuficiente | Rapoarte de audit La 2 ani Conducerea institutiei,

ani, a sistemului/ masurilor de | Gradul de implementare a | Lipsa structurilor de audit | Rapoarte de activitate structura de audit intern
prevenire a coruptiei la nivelul | masurilor preventive | intern din cadrul institutiei
institutiei anticoruptie

PRIMAR,

MATE RADU




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FI&&1 pentru MASURA 1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de

integritate

1.

Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

Costurile implementarii

Nu este cazul.

Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

IUNIE 2023

1

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de

integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

. Costurile implementarii

Nu este cazul.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

30 iunie 2023

1

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de

integritate, precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei

. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

. Costurile implementarii

Nu este cazul.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

30 iunie 2022

1

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la

coruptie specifice institutiel

. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

. Costurile implementarii

Nu este cazul.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

IUNIE 2023

1

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la

coruptie specifice institutiel

. Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul

implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

. Costurile implementarii

Nu este cazul.

. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Mai 2022

1

Fisa se aplica fiecarei masuri raportate, se completeaza electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA1 pentru MASURA 1.6 Implementarea masurilor de prevenire a materializarii
riscurilor identificate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA1 pentru MASURA 1.6 Implementarea masurilor de prevenire a materializarii
riscurilor identificate

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 1.7 Evaluarea anuald a modului de implementare a planului si
adaptarea acestuia la riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea catre MDLPA

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

2. Moadificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Anual

6. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de
transparentd institutionald si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA — inventarul masurilor)

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Anual

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 2.1 Organizarea de activitati de informare si constientizare a cetitenilor
si angajatilor cu privire la drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile administratiei publice

1. Stadiul implementarii masurii
implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

2. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

3. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

4. Costurile implementarii

Nu este cazul.

5. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.




Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 2.4 Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate/in regim de
urgenta a avizelor/documentelor emise de institutie

Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

3. Costurile implementarii

Nu este cazul.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

31 decembrie 2023

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA" pentru MASURA 3.1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes
public prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

3. Costurile implementarii

Nu este cazul.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.




Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'" pentru MASURA 3.2 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro
Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

3. Costurile implementarii

Nu este cazul.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025
FISA'" pentru MASURA 3.2 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro
Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

3. Costurile implementarii

Nu este cazul.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA1 pentru MASURA 3.3 Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de
5.000 euro si a executiei acestora, cu o actualizare trimestriala.

Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

3. Costurile implementarii

Nu este cazul.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA1 pentru MASURA 4.1 Implicarea societatii civile in monitorizare a integritatii in procesul de
derulare a achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate

Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

3. Costurile implementarii

Nu este cazul.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

Permanent

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 4.2 Introducerea n contractul de management al spitalelor publice a

ege vy

conflictele de interese ale personalului din subordine sa fie considerate esecuri de management

Stadiul implementarii masurii

O implementata O partial implementata O neimplementata X in curs de
implementare

Nu este cazul.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

3. Costurile implementarii

Nu este cazul.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa
integritateinadministratie@mdlpa.ro.



Permanent

Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




RAPORTARE PRIVIND IMPLEMENTAREA SNA 2021-2025

FISA' pentru MASURA 4.3 Auditarea internd, o datd la doi ani, a sistemului/ masurilor de
prevenire a coruptiei la nivelul institutiei

Stadiul implementarii masurii

implementata O partial implementata O neimplementata O in curs de
implementare

Nu este cazul.

1. Modificarile institutionale care au survenit in urma implementarii masurii

Nu este cazul.

2. Modificarile asupra situatiei grupurilor-tinta vizate, atat pe parcursul
implementarii, cat si la finalizarea acesteia

Nu este cazul.

3. Costurile implementarii

Nu este cazul.

4. Respectarea termenelor si a continutului activitatilor

La doi ani

1 Fisa se aplicd fiecdrei masuri raportate, se completeazd electronic, si se transmite pe adresa

integritateinadministratie@mdlpa.ro.



5. Intarzierile in realizarea masurii si motivul producerii lor

Nu este cazul.

6. Noul calendar de implementare (in situatia in care masura nu a fost
implementata in termen)

Nu este cazul.




COMUNA NUSFALAU-PRIMAR
457260 Nusfalau, str. Arany Janos, nr. 1

tel: 0260-670002; 0260-670034 fax: 0260-670034

E-mail: primarianusfalau@yahoo.com

Web: www.nusfalau.ro

DISPOZITIA Nr.261.

Din data de 26.06.2023.
privind aprobarea Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie (S.N.A.) 2021-2025, a Planului de integritate pentru implementarea S.N.A.
2021-2025, desemnarea coordonatorului implementarii planului de integritate si a persoanelor responsabile
cu punerea in aplicare a masurilor incluse in planul de integritate pentru S.N.A. 2021-2025 , la nivelul
Primariei comunei Nusfaliu ,judeful Salaj

Primarul comunei Nugfalau, judetul Salaj,
Avand Tn vedere:
Referatul privind propunerea de aprobare a Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate
organizationald 1in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie (S.N.A.) 2021-2025, desemnarea
coordonatorului implementarii planului de integritate si a persoanelor responsabile cu punerea in aplicare a
masurilor incluse in planul de integritate pentru S.N.A. 2021-2025, la nivelul Primériei comunei Nusfalau, judetul
Salaj ;
Tn conformitate cu prevederile:
-Legii nr.78/2000 pentru prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu modificarile si
completarile ulterioare;
-Constitutiei Romaniei;
-0.U.G. nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
-Art.6 alin.(1), alin.(2) si alin.(3) din H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei NationaleAnticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia;

In temeiul art.155 si art.196, alin.1 lit. b) din O.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu
modificarile si completarile ulterioare,

DISPUN:

Art. 1. Se aproba Declaratia privind asumarea unei agende de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie (S.N.A.) 2021-2025, conform anexei nr.1, care face parte integranta in prezenta
dispozitie.

Art.2. Se aproba Planul de integritate pentru pentru implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie
(S.N.A)) 2021-2025, conform anexei nr.2, care face parte integranta in prezenta dispozitie.

Art.3. Se desemneazd Grupul de lucru pentru implementarea S.N.A 2021-2025 la nivelul Primadriei
comunei Nusfalau, judetul Salaj, in urméatoarea componenta:

-Kincses Tamas -Laszlo , administrator public Comuna Nusfalau-coordonator al elaborarii si
implementarii planului de integritate al S.N.A 2021-2025;

-Rad Maria-Elisabeta, secretar general - persoana de contact al S.N.A 2021-2025;

- Antal ludit, inspector in aparatul de specialitate al primarului comunei Nusfalau - persoana responsabila
cu implementarea S.N.A 2021-2025;

Art.4. Prevederile prezentei dispozitii vor fi aduse la indeplinire de persoanele nominalizate la art.3.

Art.5. Prezenta dispozitie se comunica cu:

- Institutia Prefectului Judetului Salaj;

- Persoanele nominalizate la art.3.;

- Monitorul oficial local;

- Dosar dispozitii.

PRIMAR,
MATE RADU
Contrasemneazd,
Secretarul general al comunei Nusfaliu,
Rad Maria-Elisabeta


mailto:primarianusfalau@yahoo.com
http://www.nusfalau.ro/

Anexa nr.1.
La Dispozitia nr.261 din 26.06.2023

DECLARATIE

privind asumarea agendei de integritate organizationald in coordonatele
Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-
2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea nr. 1269/2021,

U.A.T.C. NUSFALAU, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea drepturilor si
libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei, precum si punerea in aplicare a
legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a hotarérilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor
consiliului local/ consiliului judetean si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si
instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii administrativ- teritoriale,

Asuméand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-
2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si indeplinirea
masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a unitatii administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

e Se confirmi angajamentul ci la nivelul UATC NUSFALAU se dispun toate misurile pentru ca
sd nu se savarseasca fapte de coruptie;

e Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta precum si conflictul de interese si

o Isi exprimi, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

e Impreuni cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea situatiilor
orice alt interes, in acord cu respectarea principiului transparentei procesului decizional si accesului
neingradit la informatie de interes public;

o Isi asumi indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe care o
reprezinta,

e Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de
integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025;

e Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetitenilor si asigura implementarea
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile publice,
cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri administrative, aprobarea
planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de monitorizare a S.N.A.;

¢ Autoevalueazd anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si Administratiei
cu privire la gradului de implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate al institutiei precum
si referitor la stadiul implementdrii masurilor de transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei
(enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021 privind aprobarea S.N.A. 2021-2025).

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre

PRIMAR,
MATE RADU

Data: 26.06.2023.



DECLARATIE
privind
asumarea agendei de integritate organizationala

in coordonatele

Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025

Avand in vedere adoptarea de catre Guvernul Romaniei a Strategiei nationale
anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente acesteia, aprobate prin Hotararea
nr. 1269/2021,

UAT COMUNA NU$FALAU, in calitate de autoritate cu rol de a asigura respectarea
drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor, a prevederilor Constitutiei,
precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Romaniei, a
hotararilor si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului local/ consiliului
judetean si de a dispune masurile necesare pentru aplicarea ordinelor si instructiunilor
cu caracter normativ la nivelul unitatii administrativ-teritoriale,

Asumand valorile fundamentale si principiile promovate de catre Strategia Nationala
Anticoruptie pe perioada 2021-2025,

Recunoscand importanta obiectivelor Strategiei Nationale Anticoruptie pentru
perioada 2021-2025,

Sprijinind principiile si obiectivele Strategiei Nationale Anticoruptie si asumandu-si
indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a unitatii
administrativ-teritoriale,

ADOPTA PREZENTA DECLARATIE,
prin care:

Se confirma angajamentul ca la nivelul UAT COMUNA NUSFALAU se dispun toate masurile
pentru ca sa nu se savarseasca fapte de coruptie;

Condamna coruptia in toate formele in care se manifesta precum si conflictul de interese si
incompatibilitatile ca fiind fenomene ce afecteaza obiectivele institutiei si increderea in
aceasta;

Isi exprima, in mod ferm, angajamentul de continuare a eforturilor anticoruptie prin toate
mijloacele legale si administrative corespunzatoare;

impreund cu reprezentantii institutiei adopta toate masurile necesare pentru evitarea
situatiilor de conflict de interese si incompatibilitati, precum si pentru considerarea



interesului public mai presus de orice alt interes, in acord cu respectarea principiului
transparentei procesului decizional si accesului neingradit la informatiile de interes public;
Isi asuma indeplinirea masurilor specifice ce tin de competenta exclusiva a institutiei pe
care o reprezinta;

Sustine si promoveaza cresterea gradului de respectare si aplicare a standardelor legale de
integritate reflectate in inventarul anexa la Strategia Nationala Anticoruptie 2021-2025
Contribuie la reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor si asigura implementarea
cadrului legislativ anticoruptie ce vizeaza, in principal, prevenirea coruptiei in institutiile
publice, cresterea gradului de educatie anticoruptie, combaterea coruptiei prin masuri
administrative, aprobarea planurilor de integritate si dezvoltarea sistemului national de
monitorizare a SNA;

Autoevalueaza anual si informeaza Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei
cu privire la gradului de implementare a masurilor cuprinse in planul de integritate al
institutiei precum si referitor la stadiul implementarii masurilor de transparenta
institutionala si de prevenire a coruptiei (enumerate in Anexa nr. 3 la H.G. nr. 1269/2021
privind aprobarea SNA 2021-2025).

Aceasta declaratie a fost adoptata de catre
MATE RADU
PRIMAR

Data 26 IUNIE 2023



Raport privind stadiul implementarii Strategiei Nationale
Anticoruptie (SNA) 2021-2025 la nivelul
UAT COMUNA NUSFALAU(denumirea institutiei) in anul 2023

1. Introducere
Activitatea UAT COMUNA NUSFALAUa vizat, in anul 2023, consolidarea calitatii
serviciilor publice si dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile
transparentei, legalitatii, eficacitatii si suprematiei interesului public atat la
nivelul primarului comunei Nusfalau, cat si la nivelul aparatului de specialitate al
acestuia.

2. Au fost emise Dispozitiile Primarului in vederea implementarii Strategiei
Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025

S-a emis Dispozitia Primarului comunei Nusfalau nr.261/26.06.2023 privind
aprobarea Declaratiei privind asumarea unei agende de integritate organizationala
in coordonatele Strategiei Nationale Anticoruptie (S.N.A.) 2021-2025, a Planului de
integritate pentru implementarea S.N.A. 2021-2025, desemnarea coordonatorului
implementarii planului de integritate si a persoanelor responsabile cu punerea in
aplicare a masurilor incluse in planul de integritate pentru S.N.A. 2021-2025 , la
nivelul Primariei comunei Nusfalau,judetul Salaj
S-a desemnat coordonatorul implementarii planului de integritate si a persoanelor
responsabile cu punerea in aplicare a masurilor incluse in planul de integritate
pentru S.N.A. 2021-2025 , (grupul de lucru) la nivelul Primariei comunei
Nusfalau,judetul Salaj prin dispozitia nr.261/26.06.2023.
S-a aprobat si s-a distribuit in cadrul institutiei Planul de integritate pentru
implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie (S.N.A.) 2021-2025 al UAT
COMUNA NU$FAL/§U, judetul Salaj prin anexa nr.2 la Dispozitia nr.261/26.06.2023.
3. Din planul de integritate al instititiei noaste au fost indeplinite urmatoarele
madsuri:

Obiectiv 1: Cresterea gradului de implementare a masurilor de integritate
la nivelul institutiei si a celor subordonate/ coordonate/ aflate sub autoritate,
precum si a intreprinderilor publice

1.1 Adoptarea si distribuirea in cadrul institutiei a declaratiei privind asumarea
unei agende de integritate organizationala si comunicarea acesteia MDLPA

1.2 Desemnarea coordonatorului si a unei persoane responsabile’ de

implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025

1.3 Consultarea angajatilor in procesul de elaborare a planului de integritate

1.4 Aprobarea si distribuirea in cadrul institutiei a planului de integritate,
precum si publicarea documentului pe site-ul institutiei
1.5 Identificarea si evaluarea riscurilor si vulnerabilitatilor la coruptie specifice

institutiei
1.6 Implementarea masurilor de prevenire a materializarii riscurilor identificate




1.7 Evaluarea anuala a modului de implementare a planului si adaptarea acestuia la
riscurile si vulnerabilitatile nou identificate si transmiterea catre MDLPA
1.8 Autoevaluarea periodica a gradului de implementare a masurilor de transparenta
institutionala si prevenire a coruptiei (Anexa 3 la SNA - inventarul masurilor)

Obiectiv 2: Reducerea impactului coruptiei asupra cetatenilor

2.1 Organizarea de activitati de informare si constientizare a cetatenilor si angajatilor
cu privire la drepturile cetatenilor in relatia cu autoritatile administratiei publice

2.4 Reglementarea procedurilor de obtinere cu celeritate/in regim de urgenta a
avizelor/documentelor emise de institutie

Obiectiv 3: Dezvoltarea unei culturi a transparentei pentru o guvernare deschisa la
nivel local

3.1 Aplicarea standardului general de publicare a informatiilor de interes public
prevazut in Anexa 4 la SNA 2021-2025

3.2 Publicarea de seturi de date pe portalul data.gov.ro

3.3 Publicarea contractelor de achizitii publice cu o valoare mai mare de 5.000 euro si
a executiei acestora, cu o actualizare trimestriala.

Obiectiv 4: Consolidarea integritatii la nivelul institutiei

4.1 Implicarea societatii civile in monitorizare a integritatii in procesul de derulare a
achizitiilor publice prin utilizarea pactelor de integritate

4.2 Introducerea in contractul de management al spitalelor publice a unor indicatori de
evaluare prin care actele de coruptie, incompatibilitatile, abuzurile si conflictele de interese
ale personalului din subordine sa fie considerate esecuri de management

4.3 Auditarea interna, o data la doi ani, a sistemului/ masurilor de prevenire a
coruptiei la nivelul institutiei

4. Incidente de integritate si masuri de remediere
Nu este cazul.
5. Bune practici

6. Dificultati intampinate
Nu este cazul.

7. Alte comentarii (daca e cazul)
Nu este cazul.

Anexam Fisele de raportare pentru masurile din SNA 2021-2025 , cu termen de
impalementare anual si permanenet, aferente anului 2023.

PRIMAR, Coordonator implementare SNA 2021-2025,
Administrator public
MATE RADU KINSES TAMAS -LASZLO
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