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CONTINUTUL PROCEDURII

I. SCOP:

Dezvoltarea carierei constd in evolutia ansamblului situatiilor juridice si efectelor produse, prin

mobilitate, care au ca scop promovarea intr-o functie publicd superioard si avansare in treptele de
salarizare, care intervin de la data nagterii raportului de serviciu al functionarului public si pan3 in
momentul incetdrii acestui raport.

II. DOMENIU:

Procedura se aplica de cétre persoanele din cadrul Compartimentului Juridic si Resurse Umane

potrivit competentelor stabilite prin fisa postului.

III. REFERINTE NORMATIVE:

Regulamentul de organizare si functionare;

Fisa postului si decizii ale autoritétii;

Hotérérea nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea carierei
functionarilor publici;

Legea 188/1999 privind statutul functionarilor publici, republicati si modificata;

Legea 7/2004 privind Codul de conduiti a functionarilor publici;

Ordonanta de Guvern 6/2007 privind uneie mésuri de regiementare a drepturilor salariale si a
altor drepturi ale functionarilor publici pand la intrarea in vigoare a legii privind sistemul
unitar de salarizare si alte drepturi ale functionarilor publici, precum si cresterile salariale
care se acordd functionarilor publici in anul 2007, moditicatd prin O.G. nr.9/2008;

Hotérarea de Guvern nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si Incheierea acordurilor colective;

Ordinul ANFP nr. 8720/2008 privind delegarea competentei de a organiza concursuri de
recrutare pentru ocuparea unor functii publice de conducere;

IV. CUPRINS:

A.

e Procedura Organizirii concursului de recrutare a functionarilor publici: -

Procedura prealabild organizirii concursului;

- Etapele concursului: a) Selectia dosarelor de inscriere;
b) Proba scrisa;
¢) Interviul.
d) Notarea probelor si comunicarea rezultatelor
) Solutionarea contestatiilor.

DESCRIEREA PROCEDURII

Procedura prealabild organizarii concursului:
stabilirea functiilor publice vacante previzute anual in acest scop prin planul de de ocupare a

functiilor publice;

obligatia de a solicita avizul Agentiei cu cel putin 45 de zile inainte de data organizarii probei

scrise a concursului;



- emiterea de cétre Agentie a avizului solicitat, in termen de 10 zile lucratoare de ia data primirii
solicitarii;

- pe baza avizului sau a dovezii fingtiin{drii Agentiei, autoritatea sau institutia publici
organizatoare a concursului are obligatia publicititii concursului cu cel putin 30 de zile inainte de
data pentru proba scris;

- anuntul privind concursul se publica in Monitorul Oficial al Roimaniei, Partea a III-a, si intr-un
cotidian de largi circulatie, cu cel putin 30 de zile inainte de data stabilitd pentru proba scrisa;

- afisarea conditiilor de participare §i conditiile de desfigurare a concursului, bibliografia,
tematica, se face la sediul autoritétii sau institutiei publice organizatoare a concursului sau pe pagina
de internet a acesteia(daca are) cu cel putin 30 de zile inainte de data stabiliti pentru proba scrisi;

- constituirea comisiilor de concurs si de solutionare a contestatiilor se face prin act
administrativ al conducatorului autorititii sau institutiei organizatoare a concursului, cu minimum 20
de zile inaintea desfasurérii concursului;

- depunerea dosarelor de concurs in termen de 20 de zile de la data publicirii in Monitorul
Oficial al Roméniei, Partea a I1I-a.

B. Etapele concursului de recrutare:

- selectia dosarelor de inscriere;

- proba scrisé;

- interviul;

Se pot prezenta la urmatoarea etapd numai candidatii admisi la etapa precedenta.

B. 1. Selectia dosarelor de inscriere.
Dosarul de concurs va contine Tn mod obligatoriu:
formularul de inscriere prevazut in anexa nr. 4 din H.G. nr. 1173/2008;
copia actului de identitate;
copiile dipiomelor de studii §i ale altor acte care atestd efectuarea unor specializiri;
- copia carnetului de muncd sau, dupa caz, o adeverintd care s ateste vechimea in munci si,
dupd caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice;
- cazierul judiciar;
- adeverinta care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberatd cu cel muit 6 luni
anterior derulérii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre unititile
sanitare abilitate;
- declaratia pe proprie rdspundere sau adeverinta care si ateste cd nu a desfisurat activititi de
politie politica;
In termen de maximum 5 zile lucritoare de la data expiririi termenului de depunere a dosarelor,
comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de
participare la concurs. Rezultatele selectdrii dosarelor se afiseazd de cétre secretarul comisiei de
concurs, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”, insotitd de motivui respingerii dosarului, la sediul
autoritatii ori institutiei publice organizatoare a concursului in termen de 5 zile lucritoare de la data
expirdri termenului de depunere a dosarelor.

Membrii comisiei de concurs pot solicita candidatilor informatii sau alte documente relevante

péna in ultima zi previzuti pentru selectia dosarelor, pentru desfasurarea concursului.

B. 2. Proba scrisd a concursului.



- proba scrisd constd in redactarea unei lucréri si/sau in rezolvarea unor teste grila;

- prin proba scrisd se testeazi cunostintele teoretice si abilitdtile necesare ocupdrii functiei
publice;

- subiectele se stabilesc pe baza bibliografiei si a tematicii de concurs;

- comisia de concurs stabileste subiectele si alcituieste seturile de subiecte pentru proba scrisd,
in ziua in care se desfigoara proba scrisg;

- fiecare membru al comisiei de concurs propune cel putin 3 subiecte, pe baza acestor propuneri
sunt intocmite minimum doud seturi de subiecte care vor fi prezentate candidatilor;

- membrii comisiei de concurs rispund individual pentru asigurarea confidentialitétii subiectelor
propuse; lista subiectelor propuse de fiecare membru al comisiei se anexeazi la raportul final al
concursului, cu mentionarea acestui membru;

- seturile de subiecte se semneazi de to{i membrii comisiei de concurs si se inchid in plicuri
sigilate purtdnd stampila autoritatii sau a institutiei care organizeaza concursul;

- comisia de concurs stabileste punctajul maxim pentru fiecare subiect, care se comunicé
odata cu subiectele;

- péna la la ora stabilitd pentru terminarea probei scrise a concursului, membrii comisiei de
concurs au obligatia de a stabili baremul detaliat de corectare a subiectelor, acesta afigindu-se la
locul desfisurarii concursului anterior corectérii lucrérilor;

- inainte de inceperea probei scrise se face apelul nominal al candidatilor in vederea verificarii
identitatii pe baza cértii de identitate sau a oricdrui document care atestd identitatea,potrivit legii;

- durata probei scrise se stabileste de comisia de concurs in functie de gradul de dificultate gi
complexitate al subiectelor, dar nu poate depasi 3 ore;

- {a ora stabilitd pentru inceperea probei scrise, comisia de concurs prezinta candidatilor seturile
de subiecte si invitd un candidat si extraga un plic cu subiectele de concuts;

- dupi inceperea comunicirii subiectelor este interzis accesul candidatilor care Intarzie;

- candidatilor nu le este permisd detinerea sau folosirea vreunei surse de consultare sau a
telefoanelor mobile, nerespectarea acestor dispozitii atrage eliminarea acestora din concurs;

- lucrdrile se redacteazi doar pe seturi de hartie asigurate de autoritatea sau institutia publicd
organizatoare a concursului, purtind stampila acesteia pe fiecare fila;

- prima fil4, dupd inscrierea numelui si a prenumelui in colful din dreapta, se lipeste astfel incat
datele inscrise si nu poatd fi identificate §i se aplici stampila autorititii sau institugiei publice
organizatoare a concursului;

- in cazul in care existd un singur candidat pentru functia publicd vacantd lucrarea nu se mai
sigileaza;

- la finalizarea lucririi ori la expirarea timpului alocat, candidatul are obligatia de a preda
comisiei de concurs lucrarea scrisd, semnind borderoul special intocmit 1n acest sens.

B. 3. Interviul
- in cadrul interviului se testeazi abilititile, aptitudinile si motivatia
candidatilor;
- proba interviului poate fi sustinutd doar de citre acei candidati declarati admisi la proba scrisa;
Criteriile de evaluare pentru stabilirea planului de interviu sunt:
abilitatile de comunicare;
capacitatea de analizi §i sinteza;
abilitati impuse de functie;
motivatia candidatului;
comportamentul in situatiile de criza;
Pentru functiile de conducere planul de interviu include §i elemente referitoare

oo ow

a. capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;
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b. exercitarea controluiui decizionai;

¢. capacitatea manageriala.

- interviul se sustine, de reguli, in maximum 5 zile lucritoare de la
data sustinerii probei scrise;

- data si ora sustinerii interviului se afigeazi obligatoriu odaté cu rezultatele la proba scrisg;

- prin exceptie, cu acordul tuturor candidatilor sau prin cererea scris a acestora i cu acordul
membrilor comisiei de concurs, presedintele comisiei de concurs poate aproba reducerea termenului
previzut pentru sustinerea interviului, cu indeplinirea cumulativa a urmatoarelor conditii:

a. toti candidatii au luat cunostinti despre rezultatul probei scrise;

b. niciunul dintre candidati nu intentioneaza contestarea rezultatului obtinut la proba scrisa.

- toti membrii comisiei de concurs vor adresa Intrebéri candidatului;

- intrebérile si rispunsurile la interviu se inregistreazi sau se consemneazi in anexa la raportul
final al concursului,intocmitd de secretarul comisiei de concurs, si se semneazi de membrii acestei
comisii gi de candidat.

B. 4. Notarea probelor si comunicarea rezultatelor

- pentru probele concursului punctajele se stabilesc dupd cum urmeaza:
a. pentru proba scrisd punctajul este de maximum 100 de puncte;
b. pentru interviu punctajul este de maximum 100 de puncte.

- lucrarile la proba scrisa vor fi numerotate finainte de Inceperea
corectirii acestora, cu exceptia cazului cAnd existd un singur candidat.
- notarea probei scrise sau a interviului se face in termen de maximum 72 de

orede la finalizarea fiecdrei probe;

- punctajele se acordd de catre fiecare membru al comisiei de concurs in parte, pentru fiecare
lucrare scrisa iar iar punctajul final se face pe baza mediei aritmetice a punctajelor acordate de
fiecare membru al comisiei de concurs;

- daca se inregistreazi diferente mai mari de 10 puncte intre punctajele acordate de membrii
comisiei de concurs, lucrarea se recorecteazi de catre tofi membrii acesteia;

- se interzice desigilarea lucririlor anterior recorectarii;

- lucrdrile scrise, dupd acordarea punctajelor finale cu respectarea celor de mai sus, se
desigileazi;

- punctajele obtinute de fiecare dintre candidati si mentiunea ,,admis” sau ,,respins” se afiseaza
la sediul autorititii sau institutiei organizatoare a concursului, in termen de maximum 72 de ore,
astfel incét si se asigure riméanerea a cel putin 48 de ore pani la sustinerea urmitoarei probe, pentru
depunerea si solutionarea unor eventuale contestatii;

- sunt declarati admisi la proba scrisd candidatii care au obtinut:

a. minimum 50 de puncte pentru functiile publice de executie;

b. minimum 70 de puncte pentru functiile publice de conducere;

-sunt admisi la interviu candidatii care au obtinut:

a minimum 50 de puncte pentru functiile publice de executie;

b minimum 70 de puncte pentru functiile publice de conducere;

- punctajul final se calculeazi prin insumarea punctajelor obtinute la proba scrisa si interviu;

- punctajele finale ale concursului se fnscriu intr-un centalizator nominal, in ordine
descrescitoare, in care se va mentiona pentru fiecare candidat punctajul obtinut la fiecare dintre
probele concursului;

- centralizatorul nominal se semneazi pe fiecare pagind de fiecare membru al comisiei de
concurs;

- comunicarea rezultatelor finale se face in maximum 3 zile lucritoare de la data sustinerii
ultimai probe;



- este admis candidatui care a obfinut cel mai mare punctaj, cu conditia sa fi obfinut punctajui
minim necesar;

- la punctaje egale are prioritate cel care a obfinut punctajul cel mai mare la proba scrisi, iar
daci egalitatea se mentine, candidatii vor fi invitati la un nou interviu in urma c#ruia se va decide
asupra céstigatorului in termen de maximum 3 zile lucrétoare.

B.S. Solutionarea contestatiilor.

- dupa afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, proba scrisi sau interviu,
candidatii nemultumiti pot face contestatie in termen de cel mult 24 de ore de la data afigirii acestor
rezultate, sub sanctiunea decéderii din acest drept;
- in situatia contestatiilor formulate fata de rezultatul selectiei dosarelor, comisia de solutionare
a contestatiilor va verifica indeplinirea conditiilor de participare la concurs in termen de maximum
24 de ore de la expirarea termanului de depunere a contestatiilor;
- in cazul contestdrii rezultatelor probei scrise sau a interviului, comisiade solutionare a
contestatiilor va analiza lucrarea sau consemnarea raspunsurilor la interviu in termen de maximum
24 de ore de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor;
- se admite contestatia si modificd punctajul final acordat de comisia de concurs in situatia in
care:
a. candidatul indeplineste conditiile de participare la concurs, daci s-a contestat selectia dosarelor;
b. se constatd cd punctajele nu au fost acordate potrivit baremului si rispunsurilor din lucrarea
scrisd sau punctajele de la interviu nu au fost acordate potrivit planului de interviu, intrebarilor
formulate si raspunsurilor candidatilor in cadrul interviului;
c. se constatd o diferentd mai mare de 10 puncte la proba scrisd intre punctajele acordate de comisia
de concurs si comisia de solutionare a contestatiilor;
d. caurmare a recorectdrii lucririi la proba scrisé, respectiv a analizérii consemnirii raspunsurilor la
interviu, candidatul declarat ,respins” initial, obtine cel pufin punctaj minim pentru promovarea
probei scrise sau interviului.
- contestatia va fi respinsd daca:
candidatul nu indeplineste conditiile de perticipare la concurs;
punctajele au fost acordate potrivit baremului sau planului de interviu;
diferenta este mai micé de 10 puncte/proba;
rezultatele contestatiilor se afiseaz3 la sediul autorititii sau institutiei
organizatoare a concursului , imediat dupd solutionarea contestatiilor;

- in cazul respingerii contestatiei, candidatul se poate adresa instantei de

contencios administrativ, in conditiile legii.

- la finalizarea concursului se intocmeste un raport final al concursului, potrivit
modelului previzut in anexa nr. 3 din HG nr. 1173/2008, care s& continid modul de desfisurare a
concursului si rezultatele obtinute de candidati, semnat de membrii comisiei de concurs si de
secretarul acesteia, la care se anexeazai figele individuale ale tuturor membrilor comisiei.
- orice candidat isi poate consulta, la solicitarea sa, lucrarea scrisd individuald redactatd in
cadrul probei scrise a concursului, dupa corectarea si notarea acesteia;
- concursurile pentru ocuparea functiilor publice din cadrul autoritatilor si institutiilor
publice, organizate cu nerespectarea prevederilor prezentei hotérdri, sunt nule de drept. Nulitatea se
constata de instanta de contencios administrativ

oo

B.6. Desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor publice
de executie temporar vacante



- la concursurile pentru ocuparea funcfiilor pubiice de executie temporar vacante dosareie de
concurs se depun in maximum 8 zile de la data publicérii anuntului;

- la concursurile pentru ocuparea functiilor publice de executie temporar vacante comisia de
concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe baza indeplinirii conditiilor de participare la
concurs, in termen de 24 de ore de la data expirdrii termenuliui de depunere a dosarelor.

e DEZVOLTAREA CARIEREI FUNCTIONARILOR PUBLICI:
Numirea functionarilor publici;
- Perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti;
- Evaluarea performantelor individuale ale functionarilor publici;
- Promovarea functionarilor publici;
- Mobilitatea functionarilor publici.

IV. DESCRIEREA PROCEDURII:

- candidatul declarat admis la concursul de recrutare este numit in funcsia publicd pentru care a
candidat, conform legii;

- in termen de 15 zile de la data afigérii rezultatelor finale ale concursului compartimentul de
resurse umane emite propunerea de numire a candidatului declarat admis;

- propunerea de numire se comunicd in copie, in mod corespunzitor, candidatului declarat
admis personal, pe bazi de semnaturé;

- emiterea actului administrativ de numire se face in termen de cel mult 10 zile lucritoare de la
data comunicarii propunerii de numire;

Perioada de stagiu a functionarilor publici debutanti

- perioada de stagiu este de 12 luni pentru functionarii publici din clasa I, 8 luni pentru cei din
clasa a II-a si 6 luni pentru cei din clasa a III-a, calculatd de la data numirii ca functionari publici
debutanti;

- durata suspenddrii raportului de serviciu nu se ia in considerare la calculul perioadei de
stagiu;

- functionarului public debutant i se vor aloca doud ore zilnic din timpul normal de lucru
studiului individual sau programelor de formare la care trebuie si participle;

- in programul de desfisurare a perioadei de stagiu va fi inclusi planificarea activititilor care
urmeazd si fie desfasurate, in functie de nivelul cunostintelor teoretice si al deprinderilor practice
dobandite pe parcursul perioadei de stagiu;

- activitatea functionarului public debutant se desfisoard sub indrumarea unui functionar
public definitive denumit indrumdtor;

- la finalizarea perioadei de stagiu, indrumatorul va intocmi un referat in vederea evaluirii
functionarului public debutant.

Evaluarea functionarilor publici debutanti




- evaluarea activitatii functionarului public debutant se face in termen de 5 ziie lucréitoare de ia
terminarea perioadei de stagiu si constd in aprecierea nivelului cunostintelor teoretice si a
deprinderilor practice dobéndite, necesare indeplinirii atributiilor aferente unei functii publice;
- evaluarea activititii functionarilor publici debutanti se face pe baza:

a) raportului de stagiu intocmit de functionarul public debutant;

b) referatului intocmit de indrumaitor;

c) interviului de evaluare cu functionarul public debutant.
- la terminarea perioadei de stagiu functionarul public debutant completeaza raportul de stagiu
care cuprinde descrierea activititii desfisurate de functionarul public debutant pe parcursul perioadei
de stagiu, prin prezentarea atributiilor de serviciu, 2 modalitéfilor de indeplinire a acestora, precum si
eventualele dificultati intdmpinate;
- referatul indrumitorului prevdzut se intocmeste cu 5 zile lucritoare inainte de terminarea
perioadei de stagiu si se inainteaza conducitorului compartimentului in care isi desfgoard activitatea
functionarul public debutant avandu-se in vedere la evaluarea acestuia la terminarea perioadei de
stagiu;
Interviul de evaluare cu functionarul public debutant se sustine cu evaluatorul anterior finalizérii
raportului de evaluare.
- interviul de evaluare cu functionarul public debutant se sustine cu evaluatorul anterior
finalizarii raportului de evaluare si reprezintd un schimb de informatii care are loc intre evaluator si
functionarul public debutant cu privire la consemndrile ficute de evaluator in raportul de evaluare;
- nota exprimi aprecierea indeplinirii fiecdrui criteriu de evaluare in realizarea atributiilor de
serviciu; notarea se face dela 1 1a 5;
- calificativul de evaluare se acordd in functie de nota finald obtinutd (“corespunzitor” sau
“necorespunzitor™);
- evaluatorul formuleazi in raportul de evaluare a perioadei de stagiu propunerea privind numirea
functionarului public debutant intr-o functie publicad definitivd, in situatia in care calificativul de
evaluare este "corespunzitor" sau propunerea de eliberare din functie, in cazul in care calificativul
este “necorespunzator”;
- raportul de evaluare a perioadei de stagiu se aduce la cunostinta functionarului public debutant
in termen de 3 zile lucritoare de la completare;
- functionarii publici debutanti care au obtinut la evaluarea activitatii calificativul "corespunzator"
vor fi numiti, prin transformarea postului, functionari publici definitivi intr-o functie publicid de
executie din clasa corespunzitoare studiilor absolvite, in gradul profesional "asistent".

Promovarea functionarilor publici:

- este modalitatea de dezvoltare a carierei functionarilor prin ocuparea unei:

a) functii publice cu grad profesional superior celui definut anterior
promovirii;

b) functii publice dintr-o clasd superioari, ca urmare a obtinerii unei
diplome de nivel superior i a promovdrii examenului sau concursului
organizat in acest sens;

¢) functii publice de conducere ca urmare a promovarii examenului sau
concursului organizat in acest sens.

-  promovarea poate fi:

definitivi;
b. temporara.

&
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- pentru promovarea in grad profesional si promovarea in ciasi nu esie necesard
existenta unei functii publice vacante.

- functionarii publici au dreptul de a fi informati in legéturd cu actiunile intreprinse de
autoritatile si institutiile publice in vederea asiguririi dreptului la promovare a acestora.

Promovarea in grad profesional

- functionarii publici pot promova intr-un grad profesional superior pe bazi de examen sau
concurs, in limita functiilor publice rezervate promovirii din planul de ocupare a functiilor publice si
in limita fondurilor bugetare.

- examenul sau concursul se organizeaza anual, pana la data de 15 august a fiecérui an, de cétre
autoritatea sau institutia publica in al carei stat de functii se afla functiile publice, cu avizul Agentiei.
- dosarul de concurs se depune de cétre candidati in termen de 20 de zile de la data afisarii
anuntului privind organizarea examenului sau concursului de promovare §i contine in mod
obligatoriu:

a) copie de pe carnetul de muncéd sau adeverinta eliberatd de compartimentul de
resurse umane in vederea atestdrii vechimii in gradul profesional din care se
promoveazi §i a treptei de salarizare;

b) copii de pe rapoartele de evaluare a performantelor profesionale individuale din
ultimii 2 ani;
c) formularul de inscriere prevézut in anexa nr. 3."

- in termen de maximum 5 zile de la riménerea definitivd a rezultatelor concursului de
promovare in grad profesional autoritatea sau instituia publicd in cadrul cdreia este numit
functionarul public care a promovat concursul va solicita avizul Agentiei in vederea transformdrii
postului. Solicitarea avizului va contine in mod obligatoriu procesul-verbal final al concursului de
promovare, precum gi figa postului completatd cu noi atributii potrivit nivelului functiei publice in
care se promoveaza;

- in termen de 15 zile de la data primirii avizului solicitat se va emite actul administrativ de
numire In functia publicé superioari a acestuia.

- la actul administrativ de numire va fi atasatd in mod obligatoriu fisa postului completata;

Promovarea rapida

- concursul de promovare rapidd in gradul profesional urmitor se organizeazi anual de citre

Agentie, in limita numarului de posturi previzute prin planul de ocupare a functiilor publice;

- concursul pentru promovarea rapida destinat functionarilor publici de executie se organizeaza

anual de cétre Agentie;

- autoritatea sau institutia publica organizeazi o preselectie in douad etape:

a. verificarea indeplinirii conditiilor prevazute de lege necesare pentru inscrierea la concurs;
b. testarea cunostintelor de specialitate ale functionarilor publici de executie preselectati.

- aducerea la cunostinta functionarilor publici a procedurilor interne de testare a cunostinelor
de specialitate se face prin publicare, de citre departamentul de resurse umane, la avizierul
autoritafii sau institutiei publice, precum si prin informare direct, de cétre functionarii publici de
conducere pentru persoanele din subordine;

- in termen de cel mult 20 de zile lucritoare de la finalizarea testirii cunostintelor de
specialitate, autorititile si institutiile publice transmit Agentiei lista cu functionarii publici de
executie care vor participa la procedura de selectie.

- lista se inainteazd in mod oficial, sub semnitura conducdtorului autoritétii, si cuprinde
urmatoarele date:
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a) numeie si prenumele, precum si actul in baza ciruia urmeazi si se facd verificarea
identitatii functionarilor publici care urmeazi a se prezenta la concursul organizat de
Agentie;
b) pentru fiecare dintre functionarii publici, functia publicd ocupati;
c) mentiunea ci datele transmise sunt reale i corecte.
- in vederea organizirii i desfasuririi concursului de promovare se elaboreazi un regulament
aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei.
- regulamentul se publicd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, cu cel putin 90 de zile
inaintea organizrii i desfasurarii selectiei si contine:
datele exacte, locul si modalitatea de desfasurare a concursului;
modalitatea de testare in vederea selectiei candidatilor;
tematica si bibliografia avute in vedere la stabilirea subiectelor;
modalitatea de notare, precum si cea de contestare a rezultatelor;
membrii comisiei de concurs si cei ai comisiei de solutionare a contestatiilor;
modalitatea de comunicare a rezultatelor la finalizarea concursului si, respectiv, a
perioadei de depunere §i solutionare a contestatiilor.

Mo e o

Promovarea in functii publice de conducere

- functionarii publici pot promova intr-o functie publica de conducere vacant3, pe bazi de
examen sau Concurs.

- dosarul de concurs depus de catre candidati la concursul de promovare in functii publice de
conducere va coniine in mod obligatoriu:

a. formularul de inscriere previzut in anexa nr. 3;

b. copia actului de identitate;

c. copiiie dipiomeior de studii si ale altor acte care atesta efectuarea unor speciaiizari;

d. copie de pe diploma de masterat sau de studii postuniversitare in domeniul
administratiei publice, management ori in specialitatea studiilor necesare exercitérii
functiei publice;

e. copia carnetului de munci sau, dup caz, o adeverint care si ateste vechimea in munca
si, dupa caz, in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice.

f. cazierul administrative

Promovarea in clasa

- la examenul de promovare in clasi a functionarilor publici pot participa functionarii publici
incadrati pe functii publice cu nivel de studii inferior, care au absolvit o formd de invatamant
superior de lunga duratd, studii universitare de licentd sau o forma de invétimaént superior de scurtd
durati, in specialitatea in care isi desfisoara activitatea.

- functionarii publici trebuie sa prezinte diploma de absolvire sau, dupa caz, adeverinfa care sé
ateste absolvirea unei forme de invafimant superior de lung3 duratd, de scurtd duraté sau a studiilor
universitare de licentd, precum si o cerere de inscriere la examenul de promovare in clas, in termen
de 5 zile de ia data afisérii.

- examenul se organizeazi de autoritatea sau institutia publica in cadrul céireia functionarii publici
isi desfagoard activitatea, potrivit regulamentului privind organizarea si desfisurarea examenului de
promovare in clasd, aprobat prin ordin al presedintelui Agentiei.

Mobilitatea functionarilor publici
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modificarea raporturilor de serviciu ale functionarilor publici de executie si functionarilor
publici de conducere se face potrivit Legii nr. 188/1999, republicata;

functionarii publici pot solicita, in conditiile legii, transferul intr-o altd autoritate sau instituie
publica.

activitatea, functionarii publici de executie pot desfisura stagii de pregitire practicd in alte
autorititi si institutii publice relevante din punctul de vedere al specificului activitatii;

perioada de stagiu la care participa functionarul public nu poate depisi 15 zile lucratoare anual.
mobilitatea functionarilor publici se va realiza, in principal, in vederea asigurérii:

a. protectiei functionarilor publici din sectoarele vulnerabile la coruptie, prin exercitarea
periodici a unor atributii diferite ori prin utilizarea mut#rii temporare in cadrul unui alt
compartiment al autoriti{ii sau institutiei publice;

b. dezvoltirii cunostintelor, abilitatilor si competentelor functionarilor publici prin
realizarea unor stagii practice in cadrul altor autoritati sau institu{ii publice, in conditiile
legii, ori prin utilizarea mutérii temporare in cadrul unui alt compartiment al autoritétii
sau institutiei publice.

Dispozitii tranzitorii si finale

functionarul public avanseaza in treptele de salarizare corespunzitoare functiei publice
detinute, in conditiile legii.

dispozitiile prezentei hotaréri nu se aplica categoriei inaltilor functionari publici.

termenele se calculeazi avandu-se in vedere inclusiv ziua cand au inceput si ziua cand s-au
sfarsit;

termenele stabilite pe ore se calculeazi incepand de la ora afigérii.

termenul care incepe intr-o zi nelucritoare sau de sérbdtoare legald se considerd ca incepe in
prima zi de lucru urmétoare.

termenul care se sfirseste intr-o zi nelucrdtoare sau de sérbatoare legald se va prelungi pana la
sfargitul primei zile de lucru urmétoare.
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